Umsetzung Kinderschutz in der Kinder- und Jugendarbeit

Polizeiliche Fiihrungszeugnisse
e Mussen von allen ehrenamtlich Mitarbeitenden zu Beginn ihrer
Mitarbeit vorgelegt werden. Gebuhrenbefreiung wird erteilt.
e Verantwortlich sind
- fur die Umsetzung und Dokumentation in der Kinder- und
Jugendarbeit des CV]JM: Mirjam Link
- Die Einsichtnahmen sind als Kopie bei der Ev.
Kirchengemeinde (Annette Winckler-Mann) hinterlegt, da
manchmal eine doppelte Mitarbeit stattfindet

Praventionsschulung

e Findet im Rahmen des Grundkurses fur junge Mitarbeitende
statt

e Findet 1x jahrlich im Bezirksjugendwerk statt

e Findet alle 2 Jahre im Rahmen des Mitarbeiterabends statt

e Jeder MA muss mind. 1x teilnehmen (moglichst im ersten Jahr
seiner Tatigkeit); dies wird in der Gesamt-Mitarbeiterliste bei
Mirjam dokumentiert

e Verantwortlich fur die regelmafige Durchfuhrung der
Schulungen ist Mirjam Link incl. Dokumentation, welche
Mitarbeitenden Schulungen besucht haben, bzw. noch
Schulungen brauchen

Selbstverpflichtung

e Jeder Mitarbeitende muss zu Beginn seiner ehrenamtlichen
Tatigkeit eine Selbstverpflichtung zur Kenntnis nehmen und
unterschreiben.

e Die Selbstverpflichtungen werden in regelmafSigen Abstanden
(spatestens alle 2 Jahre) in den Gruppen und Projekten erneut
vorgelegt und besprochen.

» Gesonderte und intensive Schulungen mit Teams, die
Ubernachtungsangebote anbieten (z.B. Pfila oder
Traineewochenende) werden direkt vor dem
Ubernachtungsangebot fur die Mitarbeitenden gemacht.
Verantwortlich fur diese Schulungen ist Mirjam Link

Ansprechpartner
e Mirjam Link, Jugendarbeit Lauffen-Neckarwestheim,
mirjam.link@elkw.de; 0157-50724202
e Helmut Heinz, 1. Vorsitzender CVJM Lauffen;
helmut.heinz@cvjmlauffen.de;
e Jumax (Beratungsstelle Heilbronn); 07131 994-400
e Telefonseelsorge; 0800-1110111
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